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“TRANSFORMAMOS VIDAS DESDE LA EDUCACION, ACTIVANDO CIUDADANIAS RESPONSABLES”

INFORME DE GESTION ANO 2022

INTRODUCCION DE LA DIRECTORA

Apreciada comunidad TCS,

Los ultimos afios han marcado grandes retos para toda la humanidad; nos hemos enfrentado y salido adelante de
situaciones que han puesto a prueba nuestra adaptabilidad, empatia y solidaridad. La Fundacién TCS ha estado inmersa
en este contexto y hemos sacado a flote proyectos importantes gracias al compromiso de todos. Desde el punto de vista
estratégico estamos comprometidos con fortalecer nuestros programas para materializar el propdsito superior de
“Transformar vidas desde la educacién, activando ciudadanias responsables”; compromiso que indudablemente es
ambicioso, por fortuna contamos con aliados estratégicos con el deseo de unirse a este propdsito y actuar en
consecuencia. Desde la perspectiva administrativa hemos avanzado en la organizacién interna de nuestros procesos.
Sabemos que tenemos mucho por mejorar, tanto desde lo estratégico como desde los aspectos administrativos, en
consecuencia estamos trabajando dia a dia para lograrlo de manera continua.

A toda nuestra comunidad, les expresamos un agradecimiento inmenso por haberse comprometido con nuestras
iniciativas y seguirlo haciendo, gracias a esto hemos avanzado en el cumplimiento de nuestro propdsito superior. Los
invitamos a continuar creyendo en nosotros e invitamos a todos los que nos estan empezando a conocer a que también
se unan, juntos podemos lograr mejores resultados.

Angela Maria Botero Lépez
Directora Ejecutiva
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PROPOSITO SUPERIOR
Transformamos vidas desde la educacion, activando ciudadanias responsables

ALIADOS

ESTRATEGICOS

¥ L

EDUCACION CAPITAL SOCIAL

Programa Becas Programa
JKS Voluntariade

Desde nuestro propdsito superior buscamos aportar a los procesos educativos de nifios y jévenes de instituciones
educativas publicas de nuestra zona de influencia, a través de nuestros programas, proyectos, actividades y estrategias
de articulacidon. Particularmente el afo 2022 fue enriquecedor en cuanto al fortalecimiento de nuestro
relacionamiento, tanto interno como externo. Nuestro reto de materializar el propdsito superior y mejorar nuestra
visibilidad continla, sabemos que nos falta camino por recorrer y con el apoyo de nuestros aliados estratégicos y la
comunidad TCS lo estamos logrando poco a poco.

Lineas de accion

Para cumplir con nuestro propdsito superior, la Fundacién TCS se enfoca en la ejecucién de programas y proyectos en
Educacion y Capital Social. Desde la educacion trabajamos para “transformar vidas”, con oportunidades de acceso y
permanencia a la educacidn superior y con otras estrategias de apoyo a nuestras instituciones educativas publicas
vecinas como: movilidad en proyectos o escenarios artisticos o tecnoldgicos; donacion de kits escolares, donacion de
computadores usados en buen estado, actividades de articulacién con los nifios entre instituciones vecinas y TCS,
entre otros. Desde la linea de Capital Social, buscamos “activar ciudadanias responsables”, fortaleciendo nuestro
programa de voluntariado y creciendo cada vez mds el nimero de personas que apoyan nuestros programas,
proyectos y actividades.

Adicionalmente llevamos a cabo eventos y campanas que le apuntan a estas lineas y nos apalancamos
financieramente a través de las donaciones de nuestros aliados y actividades comerciales desde el Bookstore (venta
de uniformes escolares y otros elementos).
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2022 indudablemente fue un afio positivo en nuestros resultados; mejoramos nuestro relacionamiento con aliados
estratégicos, incrementamos nuestra inversidn en programas y proyectos sociales y asi mismo en las personas
beneficiadas con respecto al afio anterior. Claramente nos falta camino por recorrer y al mismo tiempo fortalecer adn
mas nuestros programas y proyectos; esto lo lograremos con un trabajo constante, estratégico y gracias al
compromiso y apoyo de nuestros aliados.

Mas de $152 millones invertidos en programas de educacién y fondo solidario
Mas de 600 beneficiarios

Mas de 470 voluntarios internos y externos

Inversion - Beneficiarios 2022 - 2021

BENEFICIARIOS INVERSION DEL SERVICIO SOCIAL
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Linea de accion Educacion

Programa de Becas JKS

A través de nuestros programas y proyectos queremos “Transformar vidas desde la educacion, activando ciudadanias
responsables”. Desde nuestro programa de Becas buscamos promover el acceso y permanencia en la educacion
superior, de jovenes egresados de instituciones publicas de nuestra zona de influencia y los hijos de nuestro staff de
servicios generales y mantenimiento.

Ingresos 2021 Ingresos 2022 Meta ingresos 2022 % Cumpto.

$34,637 $ 65,659 90% $ 45,584 144%

*Cifras expresadas en mlles
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La inversion efectiva en 2022 para el programa de becas fue de 40,511 millones de pesos ejecutados durante el afio.

Ma3s de $40 millones invertidos
15 becas para educacién superior
4 peneficiados de becas graduados

2 becas para educacion basica y media

11 jsvenes beneficiados

Estamos agregando valor: Proyecto Becas Robética

Beneficia a jovenes de instituciones educativas publicas, llevando a cabo mdas de 200 horas de capacitacion en
conceptos y practicas de tecnologia e innovacidn, en las instalaciones de The Columbus School en las mismas
condiciones que los estudiantes TCS, con los cuales se conforman equipos de trabajo. La beca cubre la matricula,
transporte y refrigerio. Para llevar a cabo este proyecto hemos contado con la ayuda de aliados estratégicos como la
Fundacién Grupo Bancolombia, la Junta de Accién Comunal Los Valles, estudiantes de TCS y algunas de las personas
gue hacen parte del staff académico y administrativo de TCS.

Ingresos 2021 Ingresos 2022 Meta ingresos 2022

$25,000 | $ 25,917 $ 44,225 | 58.6% |

*Cifras expresadas en miles

Para el beneficio de los estudiantes becados en el programa Robética la inversidn efectiva en 2022 fue de 7 millones
de pesos ejecutados en el primer semestre del afo escolar, para el segundo semestre del afio escolar se realizard la
inversion restante en el programa correspondiente a 10 millones de pesos.

Mas de $23 millones invertidos
08 Jsvenes beneficiados

28 estudiantes TCS involucrados

Otros logros

Estrategias de apoyo a instituciones vecinas

Adicionalmente a nuestros principales programas, hemos proyectado y ejecutado estrategias de apoyo a las
instituciones vecinas; llevando a cabo campafias y actividades que enriquecen el proceso formativo y la movilidad en
temas artisticos de los nifios y jovenes de nuestra zona de influencia. Tales son los casos del Proyecto Constructores en
la IE Las Palmas y el apoyo al CDI de las Palmas con la futura donacidn de kits escolares.

El Proyecto Constructores fue gestionado por la |IE Las Palmas con una entidad Alemana, a través del cual recibieron el
90% de los recursos y la Fundacion TCS se convirtié en su principal aliado para gestionar y administrar el recurso
faltante. Gracias a él se beneficiaron estudiantes y docentes de la IE Las Palmas con viajes a nivel nacional y a
Alemania, en un intercambio cultural para la creacidn y puesta en escena de una obra de Danza Teatro.




Por otro lado, en 2022 se gestionaron recursos a través de campafas dirigidas a las familias TCS, con el objetivo de
donar kits escolares a los niflos del Centro de Desarrollo Infantil las Palmas, los cuales se entregaran el primer
trimestre de 2023.

Ingresos 2021 Ingresos 2022 Meta ingresos 2022 % Cumpto.

$2,300 $53,812 $48,357 111%

*Cifras expresadas en miles

Mas de $45 millones invertidos

77 veneficiarios (68 nifios, 7 Jévenes y 2 adultos)

23 estudiantes TCS involucrados

Estrategias de articulacion

Estas estrategias buscan activar ciudadanias responsables en nuestros aliados estratégicos, en nuestra comunidad, ya
sea interna o externa, a través de iniciativas de intercambio o articulacidn entre niflos y jévenes de nuestra comunidad
interna y externa. Este tipo de propuestas no necesitan recurso econémico, sino el compromiso y voluntad de las
personas para lograr impacto en el corto plazo, desde el punto de vista de relacionamiento y de compartir experiencia.

Se han llevado a cabo actividades en las cuales han participado nifios, padres de familia y docentes de las instituciones
vecinas o comunidad externa, con los de nuestra comunidad interna TCS. En ellas se ha experimentado la ludica, el
arte y el deporte.

Campaiia Solidaridad Tecnoldgica

Para nosotros es importante resaltar que esta campaia le apunta, tanto a la linea de Educacidon como a la de Capital
Social. Es por eso que mostramos los resultados en ambos apartados de este texto. Poco a poco hemos avanzado en
esta iniciativa, la cual consiste en llevar a cabo campafias de sensibilizacién para donaciones de equipos de cémputo
en buen estado, que a su vez se donan a estudiantes o personas de nuestra zona de influencia, que hayan sido
priorizados con esta necesidad.

En este proyecto es importante valorar el compromiso de un docente de High School de TCS y grupos de estudiantes
qgue afio a afio pasan por su aula y se comprometen con este proyecto. Adicionalmente resaltar la solidaridad de TCS,
quien desde el area de Tecnologia, ha donado a la Fundacién TCS una cantidad importante de equipos que se han
entregado de acuerdo con las necesidades de nuestra comunidad vecina.

29 personas beneficiadas

13 estudiantes TCS involucrados

Actividad de integracion grados 3°, visita estudiantes Las Palmas 5° a TCS
Estudiantes beneficiados: 84
Estudiantes TCS involucrados: 30
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Linea de accion

Desde esta linea buscamos la articulacidn y la gestién de recursos humanos, la activacién de ciudadanias responsables
gue nos ayudan a transformar vidas desde la educacién.

VOLUNTARIADO

En torno a lo anterior queremos contribuir al desarrollo y crecimiento social, fortaleciendo la empatia, valores y
sentido comun, todo esto en constante interaccion con los principios y estrategias de TCS. Lo anterior a través de
alianzas o de nuestras actividades e iniciativas internas.

Voluntarios totales: IMas de 300. Beneficiarios totales: Mas de 400.
Solidaridad tecnoldgica:
Donacién de equipos de codmputo usados en buen estado a nifios, jévenes y personas priorizadas de nuestra
comunidad vecina.

29 personas beneficiadas. 13 estudiantes TCS involucrados.

Tutor (Universidad Javeriana):

“Tutorias virtuales y gratuitas en inglés y matematicas a estudiantes de colegios oficiales en diferentes regiones del
pais. Las tutorias son dadas por jévenes voluntarios de altas calidades académicas (alumnos de décimo y once grado
de colegios destacados y universitarios)”, las cuales son tomadas como horas de servicio social obligatorio.

16 estudiantes TCS involucrados. 16 beneficiados.

Convenio Maria y el nifio:
Convenio entre esta entidad y la Fundacién TCS, a través del cual los estudiantes TCS llevan a cabo actividades con
enfoque educativo con los nifios beneficiarios de Maria y El Nifio, y son tomadas como horas de servicio social

obligatorio.

6 estudiantes TCS involucrados. 30 beneficiados.

Fundacién TCS:

Dentro de la Fundacién TCS se llevan a cabo diferentes actividades, eventos, campafias, proyectos, en los cuales se
requiere el apoyo de voluntarios, para lo cual durante el 2022 contamos con mas de 250 voluntarios entre internos y
externos y hemos beneficiado a mas de 250 niiios, jovenes y adultos.

130 estudiantes TCS voluntarios. Mas de 50 padres de familia TCS voluntarios. Mas de 53 personas
administrativas y académicas involucradas. Mas de 20 voluntarios externos. Mas de 250 beneficiados.

Fondo solidario y regalos de navidad

Tanto desde el Fondo Solidario como desde la campafia de regalos de navidad buscamos beneficiar a nuestro staff de
servicios generales y mantenimiento. Dentro del Fondo solidario atendemos situaciones de emergencias en temas de
vivienda y salud, en ocasiones también beneficiamos a personas vecinas a TCS. En la campafia de regalos de navidad
gestionamos el recurso con nuestra comunidad de familias y staff tcs, para darles regalos a las personas del staff de
mantenimiento y servicios generales de TCS a fin de afio.

Ingresos 2021 Ingresos 2022 Meta ingresos 2022

| $ 29,666 | $38,068 | 28.3% | $ 15,000 | 253% |
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Inversién: $34 millones. 125 personas beneficiadas

Involucrados: Toda la familia TCS; incluyendo padres de familia, alumnos, egresados, profesores y
Staff administrativo.

Otras gestiones de recursos

Bookstore: En la busqueda de ingresos para fortalecer nuestros programas y propésito superior, la Fundacién le ha
apostado a tener algunas actividades comerciales en lo que llamamos Bookstore. Desde alli se lleva a cabo la venta de
uniformes escolares y de otros elementos. Es importante mencionar que hemos avanzado en gran medida en cuanto
a las dificultades que tuvimos en 2021 frente a este proceso. Sabemos que aun tenemos mucho por mejorar y
estamos trabajando constantemente como equipo para superar los obstaculos que se nos presenten.

Eventos: durante el aflo tenemos varias fechas especiales, en las cuales la Fundaciéon en articulacién con el colegio
realiza actividades de celebracion. Los eventos que se realizaron en 2022 fueron: Festival de la cometa, Halloween,
Binacionales y Noche de Velitas, en estos eventos la Fundacion invitéd a proveedores de comida, con los que se firmé
un acuerdo a través del cual dichas entidades realizaron una donacién del 15% de las ventas brutas a la Fundacidn.

Campanas: En el aiio realizamos diversas campafias, con el fin de recaudar recursos que van dirigidos a los programas
educativos y sociales, con lo anterior estamos trabajando en linea a nuestro propdsito superior: “Transformamos
vidas desde la educacidn, activando ciudadanias responsables”. Entre estas campanas contamos con las de
donaciones de disfraces, roperos, solidaridad tecnoldgica, campaina durante el proceso de matriculas, entre otras.

OTRAS GESTIONES

Administrativa

Hoy podemos decir que el 2022 fue un afio importante en cuanto a avances administrativos: hoy contamos con
mejoras en nuestros procesos internos y seguimos trabajando en ellos. De esta forma garantizamos que la
organizacion interna no afecta nuestra prestacion de servicios sociales desde lo estratégico que es con lo que
buscamos “transformar vidas desde la educacién, activando ciudadanias responsables”.

Contable y Financiera

Durante el afio 2022, la Fundacién realizé el proceso de solicitud de calificacion como contribuyente del Régimen
Tributario Especial dentro de los tiempos establecidos, con el fin de continuar el Régimen y conservar el beneficio de
la tarifa del 20% del impuesto de renta y el cardcter de exento del beneficio neto.

Se implementé el Programa de Transparencia y Etica Empresarial a través de actividades de autocontrol y gestion de
los riesgos de corrupciéon y de riesgos de soborno transnacional, en cumplimiento de las politicas de riesgo que nos
permiten actuar con integridad en el desarrollo de nuestro objeto social.

La Fundacién implementd el sistema de facturacion electrénica con el operador tecnoldgico Sistema de Informacion
Empresarial - SIESA. Llevando a cabo procedimientos de parametrizacién, capacitaciéon al personal, adopcién y puesta
en marcha del sistema desde mayo de 2022. Se dio cumplimiento al proceso de implementacién al Documento
Soporte Electréonico en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar. Se da cumplimiento a generar el acuse de
recibo de la factura electrénica de venta y el recibo de las mercancias o servicios adquiridos en las compras con pago
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a plazos, segun lo establecido en la Resoluciéon 00085 de 2022.

Asimismo se adapté e implementd con el mismo operador tecnolégico el sistema de ndmina electrdénica, permitiendo
cumplir con los requerimientos normativos vigentes y migrando a aplicaciones que agilicen los procesos de
informacion contable y financiera.

Operaciones celebradas con administradores

La Fundacidn, por su naturaleza y objeto social, no celebra operaciones con los administradores que deban ser
puestas en evidencia en el presente informe.

Compras

Gracias a la articulacién con TCS, hoy contamos con el apoyo total del area de Compras del Colegio, lo que nos ha
llevado a mejorar en estas actividades, las cuales en el pasado se llevaban a cabo de manera manual y sin seguimiento.
Hoy en dia contamos con un proceso automatizado desde el sistema Siesa y con la verificacion y seguimiento
adecuados.

Tecnologia

No solamente en el drea de Compras contamos con el apoyo del Colegio, también en el area de Tecnologia tenemos un
acompafiamiento constante en cuanto a nuestras necesidades en este campo. Actualmente contamos con pagina web
para la venta de uniformes, proceso que se ha ido organizando cada vez mas y lo seguiremos haciendo.
Adicionalmente al interior de la Fundacién en sus actividades administrativas, contables, financieras, etc, se cuenta
con automatizacién cada vez con mayor cobertura. Sabemos que aun tenemos mucho por mejorar en este aspecto,
pero hemos ido logrando poco a poco una mejoria que se puede percibir en nuestros resultados.

HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA

Los estados financieros se han preparado sobre la hipdtesis de negocio en marcha. Se determind que no existe
incertidumbre alguna sobre hechos, eventos o condiciones que puedan aportar duda significativa sobre la posibilidad
de que la Fundacidn siga funcionando normalmente. Los juicios por los cuales se determind que la Fundacion es un
negocio en marcha son relativos a la evaluacién de la situacion financiera actual, sus intenciones actuales, el resultado
de las operaciones y la facilidad de acceder a recursos financieros, determinan que no existe situacién alguna que
manifieste imposibilitar el funcionamiento de la Fundacidon como un negocio en marcha.

CUMPLIMIENTO

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999 en sus articulos 11 y 12 La Fundacién The Columbus School, se permite
informar que la Fundacion ha cumplido durante el periodo sus obligaciones de autoliquidacion y pago de aportes al
sistema de Seguridad Social Integral. Los datos incorporados en las declaraciones de autoliquidacién son correctos y se
determinaron de forma correcta las bases de cotizacion. Durante 2022 la Fundaciéon cumplié a cabalidad con las
normas legales vigentes sobre propiedad intelectual y derechos de autor. De acuerdo con lo establecido en la Ley 222
de 1995, copia de este informe de gestion fue entregado a la Revisoria Fiscal para que en su dictamen informe sobre
su concordancia con los Estados Financieros. Adicionalmente, en cumplimiento a lo establecido en la Ley 1231 de
2008, modificada por la Ley 1676 de 2013, la Fundacion no ha entorpecido la libre circulacion de las facturas emitidas
por los vendedores o proveedores.

De conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes se certifica mediante informe de febrero de 2022 del
Director del Departamento de Tecnologia Informatica, que la Fundacién viene dando estricto cumplimiento a lo
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dispuesto en la Ley 603 de 2000 relacionado con el cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor, y que la misma utiliza software de base, operativo y de red legalizado. En razén de lo anterior, se
nombran los programas que cumplen dicha legalizacion y los programas que estan bajo la custodia de la Direccién de
Tecnologia.

BALANCE

La Fundacién, registré en el afio 2022 un excedente neto de COP 84 millones, superando el déficit de afios anteriores.
Debido a que las donaciones reportan un recaudo de COP 30 millones, el portafolio de inversiones otorga una
rendimientos positivos y los ingresos totales por ventas de uniformes suman COP 385 millones, con una variacién del
38% frente al mismo periodo del afio 2021.

El costo y gasto operacional fue de COP 587 millones, aumentaron un 45% frente al afio 2021, explicado por: el
incremento en ventas presenciales asi como, por ventas por medio de la pdgina web, la realizacidon de eventos en
condiciones habituales y la promocién de campafas sociales. Los ingresos y gastos financieros alcanzaron un
resultado de COP 21 millones, superando el déficit de 28 millones del afio anterior.

La Fundacién cerrd el afio 2022 con activos que suman COP 720 millones (2021 - COP 649 millones), 11% mas que el
afio anterior 2021; los pasivos disminuyeron un 37%, sumando COP 22 millones (2021 - COP 35 millones), mientras el
patrimonio se ubicé en COP 698 millones (2020 - COP 614 millones), con una variacién del 14%.

ESTADOS FINANCIEROS

Elaboro

ANGELA MARIA BOTERO LOPEZ
Directora Ejecutiva
Fundacion The Columbus School

Apoyaron

YESENIA RODRIGUEZ
Analista Administrativa y Financiera Fundacién The Columbus School

YASMID VALLE
Aprendiz Fundaciéon The Columbus School

LUISA MARIA LOTERO RAMIREZ
Analista contable The Columbus School

DIANA CAICEDO
Directora contable The Columbus School
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