EXPATRIADOS

Beneficios

Contrato inicial por 2 afios

' El Colegio ofrece un compromiso inicial de

2 anos y renovaciones despueés del
contrato inicial.

Incrementos salariales

Cada anio, el salario en pesos se ajustard
en un monto determinado por la Junta
Directiva y la Asamblea de Padres.

Bono de renovacion de contrato

i El Colegio proporciona un aumento en el

bono de reubicacion al renovar el contrato
de USD § 2,500 por el tercero, USD § 2,000
el cuarto y USD 51,500 por el quinto ano.

Bono de renovacién de dos anos

El Colegio ofrece un bono de USD 5 2,000
si el profescr se compromete por dos anos
mas después del contrato inicial,

Los apartamentos donde viven nuestros
profesares extranjeros contratados son
alguilados directamente por el Colegio.
The Columbus School tambien
proporciona muebles, articulos
electrodomésticos y ayuda con las
reparaciones de |a vivienda. Después del
primer ano, el profesor puede mudarse a
otro apartamento.
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El personal esta cubierto por un plan
meédico colombiano. La escuela ofrece un
plan de seguro adicional con medicos
privados en cobertura de emergencia
colombiana e internacional.

Este beneficio también aplica para
conyuge y hasta dos hijos.

Tiquetes de reubicacién

El Colegic paga los gastos de viaje en clase
economica desde el aerocpuerto
internacional mas cercano a Medelliny un
viaje de regreso al final del contrato
original de dos afios para el profesor,
conyuge y hasta dos hijos. Las mascotas
tambien pueden ser consideradas para
este beneficio; G.H. le dard mas detalles.
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Al inicio de su contrato original, se te
pagara el equivalente a COP $ 1.883.849 a
su llegada a Medellin.

Programa de Maestria en nuestro campus

iNuestro personal puede Inscribirse en un
Programa de Maestria en Estudios
Multidisciplinarios de la Universidad Estatal
de Buffalo en SUNY agui mismo en nuestro
propio campus! El Coleglo subsidia
sustancialmente el programa para los
miembros del personal, Encuentre mas
informacién aqui.

Visa de trabajo

El Colegio asumira el costo de la visa de
trabajo y también te brindara asistencia
con el proceso.
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Clases de espanol

El Colegio ofrece un 50% de descuento en
las clases de espanol para personal
extranjero contratado,

Matricula preferencial para hijos en TCS

El Colegio ofrece una tarifa preferencial en
The Columbus School hasta para dos
nifios,

El Colegio ofrece 2 dias personales y
alrededor de 1l semanas libres durante el
ano (incluyendo vacaciones) y feriados
colombianos para el personal academico.

El Colegio proporciona transporte hacia y
desde la institucion todos los dias durante
los periodos academicos a lo largo de rutas
predeterminadas.

Uso del gimnasio del colegio, clases de
yoga gratuitas.

Planes corporativos

Ofrecemos planes corporativos a todo el
personal en temas como: celulares, salud,
polizas de vida y vehiculos a precios mas
bajos que en el mercado y con la
posibilidad de pagarlos a traves de nomina.



